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NOVITA’ IMPORTANTI SU ASDEP 

 
Carissimi, abbiamo più volte raccontato delle vicissitudini che coinvolgono tutti noi con 
particolare riferimento all’ASDEP. 

Una struttura con peculiarità assistenziali in ambito sanitario che, nonostante i limiti 
continuamente evidenziati, rappresenta una bella realtà che va migliorata, non demolita. 

Proprio sulla base di questa verità, in assoluta solitudine, il Sindacato Autonomo dell’INAIL 
CONFSAL-UNSA e DIRSTAT-FIALP-UNSA, hanno sostenuto la necessità di aumentare il premio 
e di garantire una posizione organizzativa di primo livello a quei colleghi che, speriamo, siano 
disponibili ad essere dislocati presso l’INPS dove opera. 

Una scelta, quella degli altri, contrari a queste proposte, basata su questioni di principio, 
lontana dagli interessi dei lavoratori che ci aveva condotti a denunciarne il comportamento nel 
timore di arrivare al primo gennaio 2027 senza questo supporto importante sul piano sanitario. 

Ricorderete anche una piccata risposta di due OO.SS. che avevano ribattuto alla nostra tesi 
ventilando una incapacità delle scriventi sigle, infatti, chiarivano che era stata bandita nuova 
gara, peraltro necessitata, per consentire l’affidamento in prorogatio all’attuale gestore. 

In quella occasione, anche per evitare polemiche, quindi nella logica che sempre ci guida, di 
creare sinergie e non divisioni, ovvero lo stesso spirito che sempre ci anima anche ora, non 
abbiamo risposto. 

Oggi, che possiamo dare la buona notizia che la nuova gara ha portato a registrare la 
presentazione di offerte e che a breve dovremmo avere l’affidamento, ci piace sottolineare che 
non avevamo errato. 

Infatti, se la risposta delle compagnie è intervenuta, é perché l’INPS ha, opportunamente, 
deciso anche per noi, perché nel nuovo capitolato dell’attuale gara ha immaginato che il 
premio fosse incrementato di cinquanta euro, la somma che, appunto, richiedevano. 

Ci spiace che le OO.SS. dell’INAIL abbiano perso un’occasione come spiace aver subito la 
decisione dell’INPS, ma plaudiamo al fatto che il revisionismo dei “cugini” ha consentito di 
garantire continuità ai lavoratori che rappresentiamo e che, in questo caso, purtroppo, non per 
nostro merito, senza soluzione di continuità, manterranno quanto ASDEP finora ha garantito. 

DIRSTAT

FIALP

UNSA

d
a

l 
1
9
4

6
 i

l 
S

in
d

a
c
a

to
 A

u
to

n
o
m

o
 d

e
ll

'I
n

a
il

mailto:confsal-unsa@inail.it
http://www.autonominail.it/


 

 

Ora sarebbe auspicabile che, per migliorarne le potenzialità e i servizi resi, riuscissimo a 
deliberare polizze integrative che in parte o in toto, possono essere pagate con i fondi dei 
benefici assistenziali per offrire servizi a tutele crescenti al Personale tutto e ai loro familiari 
fiscalmente a carico. 

Ciò anche immaginando quella capacità, che da mesi invochiamo, di unità e condivisione su 
problematiche d’interesse a partire dalla ricerca di risorse fresche, anche quelle legate, al pari 
dell’INPS, a fondi da aggiungere all’attuale 1% destinato, appunto, ai benefici assistenziali. 

Non fate cadere nel vuoto quest’ennesimo appello, lo dobbiamo al rispetto al ruolo che 
rivestiamo, all’idea di Sindacato e, soprattutto, al dovere di rispondere al Personale che 
rappresentiamo. 

 
Cordiali saluti 

IL COORDINATORE GENERALE 
       F.to Francesco Savarese 
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